
 
 

  
POLITYKA JAKOŚCI , ŚRODOWISKOWA, ZDROWIA, BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

 
Energetyka Cieplna Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Skierniewicach działając zgodnie z wymaganiami 

zawartymi w standardach ISO 9001, ISO 14001 i OHSAS 18001 stawia sobie następujące cele strategiczne: 

 
  Osiągnięci e  najwyższego  pozio mu j akości  p roduko wanego  c iep ł a  o raz  b adań  l aboratoryjn ych  n a bazi e  

ak tualn ych  u warunko wań prawn ych ,  normatywn ych ,  o rganizacyjn ych ,  ryn ko wych i  wymagań  

usta lon ych  z  Kl i en tem.  

  Osiągnięci e  najwyż szego  pozio mu  j akości  dost arczan ych  produ któ w i  us łu g.  

  Rozwój  no wych mo żl iwości  o rgan izacyjn ych  i  t echn iczn ych .  

  Ograniczen ie  negatywn ego oddziaływania  procesó w produkcyjn ych  n a ś rodo wisko .  

  Dostarczan ie  wyrobó w i  us ług p rzyjazn ych  d la  środo wiska przy jednoc zesn ej  min imal izacj i  emis j i  i  

i lośc i  odpadó w produkcyjn ych  

  Zapewnien ie  b ezp ieczn ych ,  h igi en iczn ych  i  ergono miczn ych  warunkó w pracy d l a  każdego  praco wnika .  

  Stał ą  an al i zę  mających  zas toso wan ie  wymagań  prawn ych  o raz  podejmo wanie  dz ia ł ań  mających  na ce lu  

ich  sp ełn i en ie  

 

Kierownictwo i personel Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. dołoży wszelkich starań, by: 

 
  Produkować i  dost arczać  c iep ło  oraz  świadczyć  us łu gi  l aboratoryjne zaw sze na  wyso kim i  s tab i ln ym 

pozio mie j akośc i .  

  Zawsze przes t rzegać waru nkó w u mo wy.  

  Racjonaln i e  korzyst ać  z  zasobó w wod y,  en ergi i  i  surowcó w n aturaln ych  

  Ograniczać negatywn y wp ływ d ziała lnośc i  f i rmy n a ś rodowisko  

  Zapobiegać wyp ad ko m przy pracy i  chorobo m zawod owym   

 
Osiągnięcie tych celów jest możliwe dzięki przestrzeganiu następujących zasad: 

 
  Wyso ki  po zio m jakości  p racy j es t  najważniejszym celem wszystki ch  praco wn ikó w.  

  Cały p erson el  j es t  świado my swo je j  ro l i  i  odpo wied zia lnośc i  w kszt a ł to waniu  jakości ,  bezp ieczn ych  

i  h igi en iczn ych  warunkó w pracy oraz  oddziaływaniu  na środo wisko .  

  Doskonalen ie  organizac j i  i  za rządzania  oraz  pro cesó w,  wyposażenia  produkcyjnego  i  b adawc zego  

odbywa s i ę  w sposób  ciągły .  

  Wdro żon y ,u t rzyman y i  c i ąg le  do skon alo n y sys tem zarząd zania  j akością  ,bezp ieczeństwem pracy i  

ś rodo wisko wy sp ełn ia  wymagan ia  norm ISO 9001: 2 015 ,BS OHSAS 18001:2007  i  ISO 14001:2015 .  

 
Kierownictwo firmy realizuje Politykę Jakości , Środowiskową, Zdrowia i Bezpieczeństwa Pracy przez dynamiczne, 

innowacyjne podejście do zarządzania uwzględniając:  

 
  iden tyf ikacj ę  zagro żeń  i  szan s  oraz  o cen ę ryzyk a  d l a  r eal izo wan ych  p rocesó w  

  potrzeb y i  o czekiwania  s t ron  zain t ereso wan ych  

  kul turę  j akośc i ,  

  pro mocję  świado mo ści  jakościo wej ,  ś rodo wisko wej ,  bezp ieczeństwa i  h ig ien y pracy  

  racjonaln e korzys t an ie  z  wiedzy,  t echnik i  i  kap i ta łu  

  dostępność zasobó w 

  profi laktykę  w zakres i e  B HP 

  motywację  i  s t a ł e  podnoszenie  kwal i f i kacj i   

  programy poprawy j akości ,  ś rodo wisko we i  BHP  

  otwar ty d ia lo g i  po wszech n y udział  za t rudnion ych .  

 

Kierownictwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. zapewnia, że Polityka Firmy oraz cele jakościowe, środowiskowe, 

bezpieczeństwa i higieny pracy podlegają corocznym przeglądom pod kątem aktualności, skuteczności realizacji i 

adekwatności do celu działalności oraz kontekstu funkcjonowania firmy 
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